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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Codigo del Programa de Formacién: 228118/ FICHA: 3002645
Nombre del Proyecto (si es Titulada) IMPLEMENTACION DE UN SOFTWARE A LA MEDIDA PARA LA
SISTEMATIZACION Y OPTIMIZACION DE INFORMACION EN
EMPRESAS DEL SECTOR DE PUERTO BERRIO
Fasze del Proyecto (si es Titulada) AMALISIS
Actividad de Proyecto (si es Titulada) APO1 - ldentificar los requerimientos y necesidades informaticas de
una empresa del sector, de acuerdo con las caracteristicas del
hardware, software y la diagramacion de cada proceso.
Competencia
¥ 220501092 - Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estéandares y procedimiento
técnico.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ RA3. Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacion recolectada.
¥ RAM4. Validar el informe de requisitos de acuerdo con las necesidades del cliente.



almacenamiento.

* Opera responsablemente el software aplicative, teniendo en cuenta la combinacion de correspondencia y la utilizacion de las barras de herramientas.
* Propone de manera objetiva soluciones de informacion de acuerdo con las necesidades del sistema de informacién de la unidad administrativa.

* Aplica de manera diligente los procedimientos para el manejo de paguetes integrados de oficina, graficadores y elementos de multimedia teniendo en
cuenta el manual de operaciones y las politicas de la organizacion.

Realiza un formulario en la hoja electronica Microsoft Excel gue cumpla con

1 e o / Minguna.
los requerimientos de la actividad planteada.
Realiza un documente en el procesador de texto Microsoft Word en el que plasma

2 5w visidn a cerca de los conecimientos adquiridos, toma de decisiones para la Y/ Mirgunia.
solucién presentada y referencias bibliograficas.
Realiza una presentacion con diapositivas utilizande |a herramienta Microsoft

3 Power Point, en |a cual utiliza la plantilla suministrada por su instructer y vincula Y/ Mingunia.
graficos dinamices desde Ia hojz electronica Microsoft Excel.
Presenta en el Drive documento: mi primer formulario.xlsm, en el cual

4 i ) . y/ Ninguna.
evidencia la creaci'n de una (1) tabla y al menos tres (3) macros.
Presenta en el Drive documento:cuenta de cobro.pdf, el cual fue generado

5 A / MNinguna.
desde el procesador de texto Microsoft Word.
Presenta en el Drive documento:o factura.pdf, el cual fue generado desde Y/ )

6 - L ] Ninguna.
la hoja electronica Microsoft Excel.
Presenta en el Drive documento: Taller en Clase.xlsx donde wtiliza las funciones: v/ "

7 o MNirguna.
Formas de Suma, BuscarV, Condicional 31, Contar 5l-Sumar 5, Concatenar.
Presenta en el Drive documento: Base de Datos_xlsx donde presenta la Y/ -

1] . ) X X - MNinguna.
creacion de tablas dinamicas y graficos dinamicos.
Presenta en el Drive documento: Apropiacion de Conceptos.docx, donde )

9 . R o ) \/ Minguna.
realiza investigacion y aporta fuentes bibliograficas.
Presenta en el Drive documento: Cobro Coactive.docx, en el cual realiza una )

10 i : v e
carta de cobro e inserta un formato de Letra de Cambio.
Presenta en el Drive documento: Teckado.docx, en el cual realiza un teclado

11 _ . B / Minguna.
alfanumerico utilizando la tabla de codigos ASCIL
Utiliza de forma adecuada las normas APA version 7 para la presentacion de Y/

12 . " ) Minguna.
trabajos y/ evidencias.

13 Presenta_ la ewdenc?a de manera opor‘tu.na de acuerdo c_cfn los tiempos Y/ Ninguna.
esta blecgos por &l instructor en &l ambiente de formacion.
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